Comision de
Gobierno Abierto

Panama

5° PLAN DE ACCION NACIONAL DE GOBIERNO ABIERTO 2023-2025
PROCESO DE COCREACION

El proceso de cocreacion del 5° Plan de Accién Nacional de Gobierno Abierto de la
Republica de Panama 2023-2025, se construye de manera colaborativa con la
Comisién Nacional de Gobierno Abierto, enlaces técnicos gubernamentales y
aliados estratégicos que participan de cara a dar continuidad y sostenibilidad a
compromisos de alto impacto para el pais que tienen su génesis en el 4 Plan de
Accién, y se lleva a cabo a través de mesas de trabajo técnicas y ampliadas,
enfocadas en los siguientes ejes teméaticos:

1. Contrataciones abiertas con énfasis en infraestructura publica.
2. Recursos naturales y medio ambiente

3. Politicas sociales y educacionales

4. Participacion ciudadana a través de laboratorios de innovaciéon
5. Presupuestos abiertos.

Este nuevo ciclo para el pais que se desarrolla sobre la base de un proceso agil y
sistematizado que privilegié el uso de las TIC como elemento prioritario de la
estructura de gobierno abierto, pero, atendiendo los estandares de la Alianza para
el Gobierno Abierto (OGP por sus siglas en inglés) cont6 con todo el apoyo técnico
de nuestro asesor para pais de la OGP, el Licdo. José Antonio “Pepe” Garcia quien,
ademas, participd de las mesas de trabajo realizadas.

Con este plan que se enmarca en el objetivo de mantener y potenciar iniciativas
avanzadas en el plan por culminar implementacién, que son de superlativa
importancia para el pais, reafirmamos nuestra con la agenda de gobierno abierto a
nivel nacional y regional.

CUARTA MESA DE TRABAJO

A. Escuela de gobierno abierto

Se llevé a cabo en formato virtual el 27 de julio de 2023, mediante la
plataforma zoom, de 2:30 a 4:00 pm.



La directora general de la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacién (ANTAI) como punto focal para la agenda de gobierno abierto en el pais
dio las palabras para el inicio de esta sesion de cocreacion, destacando la
importancia de la iniciativa denominada escuela de gobierno abierto del 4° plan de
accion que busca incorporar como ejes transversales al curriculo educativo
contenidos de gobierno abierto, ética, transparencia y temas afines con el objetivo
primordial de formar ciudadanos empoderados y que se aprobd continuar en este
ciclo.

El contexto y situacion actual del compromiso estuvo a cargo de Euclides Hurtado
en su condicion de enlace técnico del MEDUCA implementador gubernamental en
este compromiso quien reiter6 la importancia para el sistema educativo y el
liderazgo del ministerio con esta agenda.

Por parte de la Fundacion Generacion Sin Limite, Nelly Valdivieso compartio las
actividades propuestas para este nuevo plan y realizé una presentacion de logros,
detall6 a los participantes los avances de la pagina web que presentard los
contenidos, asi como avances en el pilotaje que se realiza con estudiantes del
Instituto América, y las actividades que se proponen para continuar el compromiso.
Adelantdé que preliminarmente esta definido el 5 de octubre como fecha para
presentacion de resultados del piloto fecha en la que conmemoramos el dia de la
educacion.

PROPUESTA DE COMPROMISO: previo a la mesa se compartié con los invitados
a esta sesion, también mediante los canales digitales de la ANTAI el borrador de
compromiso que da continuidad para difusion y andlisis con los asistentes, lo cual
realizd la organizacion de sociedad civil de igual manera en sus redes.

Escuela de gobierno abierto
Aportes de los participantes de la reunién:

1. Utilizar lenguaje inclusivo en toda la propuesta, sus fases y herramientas
tecnolégicas como ciudadanos/nas conscientes.

2. Queda claramente definido el compromiso desde la academia en la facultad
de educacion a nivel nacional con todos los estudiantes de las regionales.

3. Conectar con los comités de auditoria social existentes y nuevos para

fortalecer los espacios para generar mas incidencia.

Buscar llegar a mas jévenes o mas universidades.

La escuela de gobierno abierto de la alianza nos alcanzara en el camino y

con ello podria contribuirse a desarrollar la estrategia OGP en Panama.

6. Se propone que MEDUCA amplié los centros educativos en la provincia de
Panama para el piloto, que cuenten con caracteristicas similares al Instituto
América.

7. Replicar en todas las regiones educativas del pais.

ok



8. Que se revisen los programas curriculares de perfeccionamiento docente y
se incluyan los contenidos.

9. Agregar un hito de monitoreo y evaluacion de despliegue que sea parte de la
plataforma que brinde a los actores informacion relevante para la politica
publica.

10. Amplio proceso de comunicacion para socializar la iniciativa y establecer un
puente entre lo online y lo offline.

11.Sumar otras entidades o aliados estratégicos como tribunal electoral,
asociaciones civicas, y empresa privada que brinde apoyo a la organizacion
FGSL.

Comentarios: La posibilidad de dar continuidad de este compromiso que impacta
la educacion el presente y futuro de nuestro pais, y de esta forma trabajar
prevencion de la corrupcién y formacién de ciudadanos empoderados constituye
una oportunidad que se sostiene en la metodologia y esencia del gobierno abierto,
en un amplio proceso colaborativo de la academia, sociedad civil y gobierno.

Les invitamos a seguir nuestras redes para que estén enterados de los siguientes
pasos y de todas las politicas que se adelantan orientadas a la propuesta de
compromiso, o que estan alineadas a las mismas en los canales de ANTAI Panama.

Se indicé que elaborara informe de mesa y de respuesta razonada sobre los aportes
aqui recibidos documentos que seran difundidos en los sitios web respectivos y
canales oficiales.

Participantes:

En esta sesion de cocreacién contamos con la participacion de 15 personas, entre
ellos servidores publicos de entidades gubernamentales involucradas en la
implementacion, representantes del sector de la academia, organizaciones de
sociedad civil, miembros de la Comision Nacional de Gobierno Abierto y ciudadanos
independientes. Ademas, de la maxima autoridad de ANTAI Elsa Fernandez y el
equipo de trabajo.



