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AUTORIDAD NACIONAL DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION

REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD NACIONAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION

CIRCULAR No. ANTAI-DS—BOi—2019
(de 29 de abril de 2019)

PARA: MINISTROS DE ESTADO, MAGISTRADO PRESIDENTE DE LA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PRESIDENTE DE LA
ASAMBLEA NACIONAL, MAGISTRADO PRESIDENTE DEL
TRIBUNAL ELECTORAL, PROCURADORA GENERAL DE LA
NACION, PROCURADOR DE LA ADMINISTRACION, DEFENSOR
DEL PUEBLO, CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA,
FISCAL GENERAL ELECTORAL, MAGISTRADO PRESIDENTE
DEL TRIBUNAL DE CUENTAS, FISCAL GENERAL DE CUENTAS,
DIRECTORES, ADMINISTRADORES, SUPERINTENDENTES Y
GERENTES GENERALES DE ENTIDADES DESCENTRALIZADAS,
Y EMPRESAS PUBLICAS, INCLUIDAS A LAS QUE SE RIGEN POR
LAS NORMAS DE DERECHO PRIVADO EN LAS QUE EL ESTADO
TIENE EL CONTROL DEL CAPITAL SOCIAL; RECTORES DE LAS
UNIVERSIDADES OFICIALES, DEMAS TITULARES DE LAS
ENTIDADES Y ORGANISMOS PUBLICOS.
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Leda. Angélica Maytin J us(lmam
Directora General
Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién

DE:

ASUNTO: CREACION Y NOMBRAMIENTO DE LA CLASE DE PUESTO
OCUPACIONAL “OFICIAL DE INFORMACION”, EN LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS.

De conformidad con las atribuciones ejercidas por la Autoridad Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacién, previstas en la Ley 33 de 25 de abril de 2013,
articulo 6, numerales 8 y 13, para coordinar el funcionamiento de una unidad de enlace en
cada una de las instituciones del Estado para la atencién, seguimiento y cumplimiento de
los temas que le competen; asi como dictar instrucciones generales para el cumplimiento de



los temas que le competen, y en concordancia con lo dispuesto en el capitulo tercero,
articulos 7 y 8 de la precitada norma, esta Autoridad procede a instruir las directrices para
la debida designacion del Oficial de Informacién, de aplicacion obligatoria para todas las
Instituciones del Estado.

1. La Ley 33 de 25 de abril de 2013, “que crea la Autoridad Nacional de Transparencia y
Acceso a la Informacién (ANTAI)”, establece en su articulo 7 lo siguiente:
“Articulo 7. La Autoridad coordinard con todas las instituciones del
Estado la implementacion de la unidad de enlace, cuyo titular se
denominara oficial de informacion, y le corresponderd a cada institucion
la designacion de este”.

2. La Ley 33 de 25 de abril de 2013, establece en su articulo 8 las obligaciones del
Oficial de Informacion:

“Articulo 8. El oficial de informacion tendrd las siguientes obligaciones:
1. Ser el enlace para coordinar la implementacion de la Ley de
Transparencia, ademds de los acuerdos y opiniones que disponga la
Autoridad, sin perjuicio de la obligacion que tiene la institucion de
cumplirlos.
2. Ser el contacto central en la institucion para la recepcion de
solicitudes de informacion, para la asistencia a las personas que solicitan
informacion y para la recepcién de denuncias sobre la actuacion de la
institucion en la divulgacion de informacion, asi como la proteccién de
datos personales.
3. Revisar que las solicitudes de informacion cumplan con las
formalidades dispuestas en la Ley de Transparencia.
4. Recibir y registrar todas las peticiones y solicitudes de informacion
que se presenten ante la Autoridad.
5. Proporcionar al solicitante de la informacion un acuse de recibo para
su debido seguimiento.
6. Dar seguimiento a las peticiones y solicitudes de informacion y brindar
informacién al solicitante respecto al estado de estas.
7. Promover dentro de la institucion las mejores prdcticas en relacion
con la responsabilidad del mantenimiento, archivo y custodia de los
documentos publicos, asi como los de informacion confidencial o de
acceso restringido.” (El subrayado es nuestro).

3. La Direccion General de Carrera Administrativa creé mediante 1a Resolucién No. 167
de 13 de enero de 2017, la clase de puesto ocupacional “Oficial de Informacién”, en

consonancia con el cumplimiento del capitulo tercero, articulo 7 de la Ley 33 de 25 de
abril de 2013.

4. El articulo 15 de la Resolucién DS-3513-2018 de 17 de enero de 2018, dictada por la
Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién (ANTAI), “que
desarrolla la Politica Publica de Transparencia de Datos Abiertos de Gobierno



adoptada por el Decreto Ejecutivo 511 de 24 de noviembre de 2017, establece que el
servidor publico encargado de implementar esta Politica Publica en cada institucién, es
el Oficial de Informacion. El texto de articulo en mencion, es el siguiente:

“ARTICULO 15. El Oficial de Informacién de cada institucion publica,
tendra la obligacion de ser el enlace para coordinar la implementacion
de los Datos Abiertos de Gobierno y demds temas relacionados, sin
perjuicio de la obligacion que tiene la institucion de cumplirlos.

La maxima Autoridad facultara al Oficial de Informacion, para evaluar a
cada Unidad Administrativa, sobre la adecuacién de la informacion
generada y la correcta publicacion de la misma en el portal de Datos
Abiertos.”

S. Por todo lo antes expuesto, con el objetivo de asegurar el cumplimiento efectivo de las
funciones del Oficial de Informacion descritas en las precitadas normas, se debe
efectuar la creacién del cargo de “Oficial de Informacion” dentro de la estructura de
personal, bajo la clase ocupacional y cédigo establecido por la DIGECA, y nombrar o
designar al servidor correspondiente; o en su defecto, ordenar mediante Resolucién la
asignacién de funciones del “Oficial de Informaci6n”, a mas tardar el dia 28 de junio
de 2019.

6. Las instituciones publicas comunicardn este nombramiento o designaciéon mediante
nota a la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién.
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