INFORME DE MISION OFICIAL A LONDRES, INGLATERRA
15 al 17 de agosto de 2018

La Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion (ANTAI) particip6 del
Taller de Gerentes de CoST Internacional, celebrado durante los dias 15 al 17 de agosto de
2018, en Londres, Inglaterra, a través de la Lcda. Aida I. Martinez Mértola, Asesora Legal
de la Oficina de Cooperacion Técnica Internacional y Gerente del programa de CoST
Panama.

Este taller fue organizado por CoST Internacional y se centro en el desarrollo y construccion
de capacidades de los gerentes de pais a nivel global. Ademas, se brind6 un entrenamiento
técnico y se actualizd sobre las comunicaciones, politicas, procedimientos, monitoreo y
evaluacion que deben realizar los paises miembros.

Durante el primer dia del taller, los paises miembros realizaron una presentacion sobre sus
logros, lecciones aprendidas y desafios afrontados en la implementacion de su programa de
pais, durante el periodo de julio 2017 a julio 2018.

La Republica de Panama presentd los avances obtenidos en este periodo, tales como: a)
conformacién del Grupo Multisectorial por 5 miembros del sector publico, 3 miembros del
sector privado, 3 organizaciones no gubernamentales y 2 observadores; b) desarrollo de la
legislacion para la aplicacion de la Iniciativa de Transparencia en Infraestructura — CoST en
todas las instituciones publicas y gobiernos locales del pais; c¢) elaboracién de los estatutos
de una Asociacion de Interés Publico para la formalizacion del programa de pais; d)
desarrollo de la plataforma de divulgacion de CoST Panama.

Entre sus desafios menciono los siguientes: a) desarrollo de la plataforma de divulgacion
interconectada con el Sistema Electronico de Contrataciones Publicas “PanamaCompra”; b)
falta de fondos para la administracion del programa y el proceso de aseguramiento; c)
formalizacion de la Asociacion de Interés Publico, como instrumento legal para el manejo de
fondos de la administracion del programa de pais; d) manejo del programa de pais por un
miembro del Grupo Multisectorial.

Las lecciones aprendidas fueron: a) creacion de capacidades para los miembros del Grupo
Multisectorial sobre los distintos procesos de la iniciativa; b) independencia en la
administracion del programa de pais a través de la contratacion de un gerente de pais.

Por ultimo, se expusieron los logros obtenidos: a) incorporacion de nuevos miembros en el
Grupo Multisectorial de CoST Panama (Capitulo Panamefio de Transparencia Internacional,
la Camara de Comercio, Industrias y Agricultura de Panama y la Camara Panamefia de la
Construccion); b) promocion de la iniciativa en 2 eventos a nivel nacional (Feria en
conmemoracion del Dia Internacional Anticorrupcion y la Semana de Gobierno Abierto),
mediante presentaciones de la iniciativa y stands de exhibicién.



El Secretariado Internacional de CoST también presentd sus logros, lecciones aprendidas y
desafios afrontados en la ejecucion del programa internacional. Ademas, expuso sobre la
Politica de Salvaguarda de CoST y su implementacion para todos los miembros.

Posteriormente, se realizd una presentacion sobre Monitoreo y Evaluacion, en la cual se
resalto la importancia del éxito; los pros, contras e impacto; y la divulgacion de los resultados.

Por ultimo, se brind6 un espacio para que los paises miembros desarrollaran su plan de
accion, en atencion a lo aprendido en las sesiones anteriores.

En el segundo dia, los gerentes regionales del Secretariado Internacional expusieron sobre la
Recaudacion de Fondos, profundizando en la identificacion e involucramiento de posibles
donantes y las principales recomendaciones para el desarrollo de las propuestas.

Igualmente, 4 gerentes de pais explicaron sobre la Ampliacién de la Divulgacion, exponiendo
sobre: a) como y cuando se alinearan el Estandar de Datos de Contrataciones Abiertas de la
Alianza de Contrataciones Abiertas (OCP, por sus siglas en inglés) y el Estandar de Datos de
Infraestructura de CoST; b) los indicadores del Estandar de Datos de Infraestructura de
CoST; c) establecimiento y cumplimiento del Requisito de Divulgacion Formal; d)
introduccién de la tecnologia como herramienta para facilitar la divulgacion; e) presentacion
del indice de Transparencia en Infraestructura y resultados de Honduras y Guatemala.

Miembros del Secretariado Internacional de CoST y un gerente de pais, realizaron una
presentacion sobre la Mejora de la calidad y consistencia del Aseguramiento, resaltando: a)
qué hacer y qué no hacer durante el aseguramiento; b) conformacion del equipo de expertos
técnicos; c) riesgos y su manejo; d) informes de calidad y su comunicacion; €) compromiso
del gobierno ante las recomendaciones de los informes de aseguramiento.

Se brindd un espacio para que los paises miembros continuaran desarrollando su plan de
accion, en atencion a lo aprendido en las sesiones del segundo dia.

En el tercer dia, se inici6 con una sesién de trabajo por region, en la cual los gerentes de los
programas de América, realizaron junto al Gerente Regional de CoST, un diagndstico y
desarrollaron una estrategia sobre comunicacion, seguimiento y otros temas concernientes a
la iniciativa.

Posteriormente, miembros del Secretariado Internacional de CoST realizaron una
presentacion sobre Auditoria Social, en la cual explicaron: a) introduccion a la auditoria
social; b) herramientas que se pueden desarrollar y compartir para ayudar a las partes
interesadas a utilizar los datos divulgados y los estudios de aseguramiento; ¢) entrenamiento
a sociedad civil para el uso de los datos y estudios de aseguramiento; d) involucramiento del
sector privado en los datos y estudios de aseguramiento.

Se realiz6 una sesion sobre el Fortalecimiento del Grupo Multisectorial, exponiendo sobre:
a) el rol del Grupo Multisectorial; b) las lecciones de la Iniciativa de Transparencia en
Industrias Extractivas (EITI, por sus siglas en inglés); c) diagnéstico de las fortalezas y



debilidades del Grupo Multisectorial; d) desarrollo de un plan de accion para el
fortalecimiento del Grupo Multisectorial.

Como ultima actividad, los gerentes de pais culminaron el desarrollo de sus planes de accion
con lo aprendido durante las sesiones del dia 3 y los presentaron ante todos los presentes.



