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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
AUTORIDAD NACIONAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
(ANTAI) Y LA SECRETRIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD (SENADIS).

Entre los suscritos a saber, la MGTRA. ELSA FERNANDEZ AGUILAR, mujer,
panamefia, mayor de edad, portadora de la cédula de identidad personal N° 8-720-296,
actuando en su condicion de Directora General y Representante Legal de la Autoridad
Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién, con domicilio al igual que la
institucion que representa en Avenida del Prado, Edificio No. 713, corregimiento de Ancén,
distrito y provincia de Panama, quien en adelante se denominara ANTAI, por una parte, y
por la otra, el DR. OSCAR SITTON ORTEGA, varén, panamefio, mayor de edad, portador
de la cédula de identidad personal N° 4-120-2282, actuando en su condicion de Director
y Representante Legal de la Secretaria Nacional de Discapacidad, con domicilio al igual
que la institucién que representa en Avenida Williamson Place, La Boca, Ancén, Edificio
No.0766, corregimiento de Ancén, distrito y provincia de Panama, quien en lo sucesivo
se denominara SENADIS, y cuando actien de manera conjunta se denominaran LAS
PARTES, han decidido celebrar el presente CONVENIO MARCO de Cooperacion

Interinstitucional,

CONSIDERANDO:

Que ANTALI, fue creada mediante Ley 33 de 25 de abril de 2013, como institucion publica,
descentralizada del Estado, que vela por el cumplimiento de los derechos consagrados
en la Constitucion Politica de la Republica de Panama, en el tema de Derecho
Constitucional de peticién y de acceso a la informacioén, asi como por los derechos
previstos en los convenios, acuerdos, tratados, programas internacionales y nacionales
en materia de prevencion contra la corrupcion y por la insercién e implementacion de las
nuevas politicas de prevencion en la gestion publica a nivel gubernamental por iniciativa

propia o por propuestas nacionales o internacionales.

Que, dentro de los objetivos de la ANTAI, se encuentra la de recomendar y exigir el
cumplimiento de las disposiciones legales u obligaciones vigentes a todas las
instituciones, con las cuales debera mantener armoénica colab m@nm para el

cumplimiento de sus fines en el ambito de su competencia.

19 JuM. 2020

Vicente Mufoz

Que el articulo 6 de la Ley 33 de 2013, indica las atribuciones y facultades-defa’ANTAI;
entre ellas, la de establecer vinculos y celebrar convenios de cooperacién con todas las
instituciones en temas de transparencia, ética, gobiernos abiertos, acceso a la

informacién, lucha contra la corrupcién y cualquiera otra iniciativa de prevencién contra
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Que SENADIS es una entidad auténoma del Estado, con personeria juridica, autonomia
en su régimen interno y patrimonio propio, creada mediante Ley 23 de 28 de junio de
2007, cuya funcién primordial es dirigir y ejecutar la politica de inclusiéon social de las
personas con discapacidad y sus familias, fundamentada en los principios de
equiparacion de oportunidades, respeto a los derechos humanos, no discriminacion y
participacion ciudadana.

Que, del mismo modo, SENADIS esta facultada para promover convenios de
cooperacién y asistencia reciproca con entidades nacionales publicas o privadas, para
complementar y apoyar la politica de inclusién social de las personas con discapacidad
y sus familias, como establece el articulo 13, numeral 21 de la Ley 23.

Que LAS PARTES estan convencidas del interés reciproco para establecer y desarrollar
relaciones de cooperacion en materia de integracion y vinculacion con otras entidades,
publicas o estatales, con la finalidad de lograr la inclusiéon social de las personas con

discapacidad y sus familias, en materia de transparencia y acceso a la informacion.

Que la Ley 15 de 31 de mayo de 2016, que reforma la Ley 42 de 1999, que establece la
equiparacion de oportunidades para las personas con discapacidad, en su articulo 29-G,
establece que el Estado garantizara que la informacion de las instituciones publicas y
privadas dirigidas al publico sea accesible a las personas con discapacidad.

Que LAS PARTES constatan que la mutua colaboracion y coordinacién entre ambas
entidades ha de permitir un mejor aprovechamiento del potencial humano e

infraestructuras, en interés del sector poblacional anteriormente mencionado.

Que la cooperacion académica, técnica y cientifica representa el desarrollo de los
objetivos institucionales y conlleva grandes ventajas para ambas instituciones.

Que en consecuencia de lo anterior, ambas instituciones desean establecer un-

instrumento que regule las relaciones institucionales necesarias para potenciar aquellos
planes, programas y proyectos en los que existan intereses comunes, porAo cual estan
de acuerdo, en celebrar el presente Convenio de Cooperacion, en el que‘declaran sujetar

su compromiso, por lo tanto,

CONVIENEN:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO 19 . 2020

Vicente Muhoz
Fiscalizador

El objeto del presente CONVENIO MARCO es promover la coopgracion interinstitucional,
a fin de apoyar la ejecucién de iniciativas, programas, planes y proyectos conjuntos que
faciliten y contribuyan a la inclusién social plena de las personas con discapacidad y sus

familias, en el ambito de transparencia y acceso a la informacié
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CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE
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! El presente CONVENIO MARCO esta encaminado a realizar, desarrollar y celebrar {
cualquier tipo de acciones conjuntas, tendientes a fomentar la cooperacion en el &mbito |
' acadéemico, técnico, cientifico, de investigacion y administrativo entre ANTAI y SENADIS, '
que contribuyan al fortalecimiento de la gestién interinstitucional, bajo las siguientes

modalidades: ’

1. Impulsar proyectos conjuntos que contribuyan al mejoramiento y enriquecimiento

|

t de las tareas que desarrolla cada instituciéon y que favorezcan la inclusién social

de las personas con discapacidad en el ambito de transparencia y acceso a la

J informacién en la gestion publica.

t 2. Intercambiar experiencias, documentos, informacién y conocimientos que logren
el desarrollo de los programas, planes y proyectos llevados a cabo por cada una
de LAS PARTES segun los reglamentos de cada institucion.

3. Organizar en forma conjunta, cursos, talleres, conferencias, seminarios y otras
actividades en materia de transparencia, acceso a la informaciéon en la gestion
publica, derechos humanos y discapacidad.

4. Intercambio interinstitucional de recurso humano profesional, técnico y otros
afines, segun- disponibilidad y seguin corresponda a la naturaleza y alcance de
cada iniciativa, programa, plan y proyecto mutuamente convenido.

reciproco entre ambas instituciones.

6. Brindar servicios reciprocos de asesoria y apoyo técnico en diversos temas de
interés para LAS PARTES; entre ellos: accesibilidad web para personas con
discapacidad. Y

7. Otros de interés, mutuamente convenidos y que coadyuvgf; para el eficaz
cumplimiento del presente instrumento legal. /" ©g)

| REPOBLICA DE PANAMA
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CLAUSULA TERCERA. ACUERDOS ESPECIFICOS 19 JuN. 2020

Vicente Munoz
. . . . i Fiscalizador
Para la ejecucion de las acciones enunciadas en la Clausula Segunda, LAS PARTES
celebraran Acuerdos Especificos de Colaboracion, derivados del presente instrumento,

en los cuales se detallaran con precision la realizacién de las acciones que pretenden
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5. Desarrollo de programas conjuntos de entrenamiento y capacitacion, con el apoyo !
|
I
|
|

llevar a cabo en forma concreta, las cuales contemplaran entre otros aspectos Io©
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1. Definicién del objetivo que persigue.

2. Descripcion del plan de trabajo, que incluird las distintas fases del mismo y la
cronologia de su desarrollo.

3. Presupuesto total, medios, materiales y recurso humano que requiera el citado
programa, plan o proyecto, especificando los aportes de cada entidad.

4. Normas para la ejecucion, coordinacion y seguimiento del proyecto o programa.

5. Nombre de las personas, que se designaran por mutuo acuerdo y se
responsabilizaran por la marcha del Acuerdo.

CLAUSULA CUARTA. FINANCIAMIENTO — DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

LAS PARTES no asumen compromiso financiero alguno a la firma de este CONVENIO;
sin embargo, en el evento que surjan acciones que causen erogaciones LAS PARTES
podran disponer de las siguientes partidas presupuestarias:

Para SENADIS, se realizara con cargo a la partida presupuestaria No.
0.1.21.1.00.00.071.642 (instituciones descentralizadas), Cuenta Unica del Tesoro
No. 200812100476.

Para ANTAI, se realizara con cargo a la partida presupuestaria No.
G.015010101.071.624 (instituciones descentralizadas), Cuenta Unica del Tesoro
No. 200815000428, Fondo de operaciones.

CLAUSULA QUINTA. INTERCAMBIO DE RECURSO HUMANO

LAS PARTES acuerdan que este convenio servira de base para el intercambio de recurso
humano institucional, segln la necesidad y disponibilidad de cada institucion.

CLAUSULA SEXTA. RELACION LABORAL
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LAS PARTES convienen que el recurso humano aportado por cada una deellas para la
realizacion del objeto materia del presente CONVENIO MARCQ, se propondra
relacionado exclusivamente por este concepto, y en ningun casg/serén considerados

como patrones solidarios o sustitutos. 4




CLAUSULA SEPTIMA. INTERCAMBIO DE DOCUMENTACION Y/O SUMINISTRO DE
INFORMACION

LAS PARTES se comprometen a intercambiar documentacién y/o suministrar
informacion técnica o practica necesarias para el cumplimiento de sus respectivos
objetivos, utilizando los mecanismos de comunicacién establecidos en el presente

convenio.
CLAUSULA OCTAVA.COMUNICACIONES

Las comunicaciones de tipo general, administrativo y académico relacionadas con el
presente CONVENIO deberan dirigirse, a la Direccion General de cada una de las
entidades, respectivamente en las siguientes direcciones:

ANTAI:

MGTRA. ELSA FERNANDEZ AGUILAR

Directora General de la Autoridad de Transparencia y Acceso a la Informacién
Avenida del Prado, Edificio No. 713,

Corregimiento de Ancén

Distrito y provincia de Panama

Teléfono: (507)-0133

SENADIS:

DR. OSCAR SITTON ORTEGA

Director

Avenida Williamson Place, La Boca,

Ancoén, Edificio No. 0766, Corregimiento de Ancén,

Distrito y Provincia de Panama
Teléfono: (507) 504-3188

Para los fines de este convenio, cada una de LAS PARTES designara un
representante, que sera el responsable de planificar y coordinar la coopgf‘écién técnica
y la asistencia reciproca, asi como de presentar los planes y proyectos para la

correspondiente aprobacion.

CLAUSULA NOVENA. PROPIEDAD INTELECTUAL

T o
19 JUN, 2020

Vicente Mufioz
Fiscalizador

LAS PARTES, acuerdan respetar los estandares establecidos para gl uso correcto de los
nombres o logotipos de la otra parte, en todo lo referente a la publicidad, material
informativo, comunicados de prensa, informes, folletos, articulos, presentaciones de
eventos, asi como cualquier medio de difusion objeto del presente CONVENlO MARCO

Vit blicaj
los cuales se realizaran con el consentimiento previo. PEJ Cioutiin oy J,: @

il 2 | I 7;] | 6
!; L -.!-ql-i'r""‘ |
0/ W“



1 Asimismo, estipulan que gozaran conjuntamente de los derechos que otorgan las leyes
en materia de propiedad intelectual en la Republica de Panama.

Queda expresamente entendido que LAS PARTES podran utilizar los resultados
obtenidos en las actividades amparadas por el presente CONVENIO MARCO.
CLAUSULA DECIMA. DISCREPANCIAS

| Las discrepancias que pudieran surgir en la interpretacion y aplicaciéon de este
CONVENIO y sus Adendas, seran resueltas de buena fe, en atencion al espiritu de
cooperacion solidaria que ha motivado a LAS PARTES a suscribirlo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. VIGENCIA

El presente CONVENIO comenzara a regir desde la fecha de su refrendo, por parte de la
Contraloria General de la Republica y estara vigente por un periodo de cinco (5) afios
prorrogables.

El presente CONVENIO puede ser renovado previo acuerdo de las partes, por el periodo
de los cinco (5) afios subsiguientes y para tal efecto se debera cursar comunicacion
escrita, treinta (30) dias antes de su vencimiento. De aprobarse la prérroga solicitada, se

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES

LAS PARTES, de comun acuerdo, podran revisar cuando lo estimen necesario, los
alcances del presente CONVENIO MARCO y, asi mismo, efectuar los ajustes y
modificaciones que crean convenientes, mediante la suscripcion de la respectiva Adenda.
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Este CONVENIO MARCO podra darse por terminado cuando cualquiera de las partes
que incumpla con lo establecido en el presente documento y lo comunique por eserito a
e

=

la otra, por lo menos con noventa (90) dias calendarios de anticipacion. ra
'3

iniciadas en el

La terminacién del presente convenio no impedira que las actividad

ambito del mismo sean ejecutadas a su culminacion.

REPUBLICA DE PANAMA

1 9 JUN. 2020

CLAUSULA DECIMA CUARTA. DISPOSICIONES FINALES

Vicente Mufioz
Fiscalizador

CLAUSULA DECIMA TERCERA. TERMINACION ; Eﬁ@
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Cualquier asunto no previsto expresamente en el presente CONVENIO MARCO, busca

)
|
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suscribira una Adenda, la cual formara parte integrante de este Convenio.
|
|
|
|
ser resuelto mediante el entendimiento de LAS PARTES. l



Toda modificacion y/o prorroga a este CONVENIO MARCO requerira del refrendo de la
Contraloria General de la Republica, conforme al Articulo 48 de la Ley 32 de 1984 y la
Circular No. 61-LFG-F.J.PREV. de 4 de septiembre de 2007.

En sefal de conformidad con lo expresado en el presente CONVENIO MARCO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, lo suscriben LAS PARTES, en dos 2
originales del mismo tenor y validez, en la ciudad de Panama4, a los veintiin (21) dias del
mes de abril del afio dos mil veinte (2020).
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AUTORIDAD NACIONAL DE SECRETARIA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA DISCAPACIDAD
INFORMACION
Ol B ). /?m I )
MGTRA. ELSA FERNAWEZ AGUILAR BR. OSC
Directora General irector

REFRENDO:

GERARDO SOLIS
CONTRALOR GENERAL

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Panama, () de Aﬁo&jﬂ de 2020.

REPOBLICA D PANAMA

19 JUN. 2020

Vicente Mufioz

/ Fiscalizador




