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DIRECCION GENERAL DE CA
DEPARTAMENTO DE CAPACI
INFORME DE CAPACITACION
MES DE FEBRERO DE 2022

Tema

Tipo de Capacitacion

Taller de Ciclo de Coferencias Etica , Protoc

Ciclo de Charlas

Induccién y Reglamento Interno

Ciclo de Charlas

Ciclo de Cionferencia Autogestion de
Servidores Publico

Ciclo de Charlas

Ciclo de Cionferencia Autogestion de
Servidores Publico

Ciclo de Charlas

Ciclo de Charla de Etica Publica y Valores

Ciclo de Charlas

Ciclo de Charla de Atencion al Usuario

Ciclo de Charlas

Ciclo de Charla de Atencion al Usuario

Ciclo de Charlas

Solluciones de Talento en la Empresa 4.0

Ciclo de Charla

Resumen:
Total de Capacitaciones : 8

Cantidad de servidores publicos capacitados : 138

Cantidad de Hombres: 26
Cantidad de Mujeres: 112
Cantidad de Horas : 36 horas



RRERA ADMINISTRATIVA
TACION Y DESARROLLO DEL SERVIDOR PUBLICO
ES REALIZADAS

Cantidad de| Numero de Cantidad de Porcentaje de
Fecha Horas Convocados Participantes Asistencia # de Hombres

10 de febrero 4 15 12 80.00% 3
11 de Febrero 6 15 14 93.00% 4
17 de febrero 6 21 21 100.00% 8
18 de febrero 6 19 19 100.00% 3
22 de febrero 4 17 17 100.00% 1
22 defebrero 4 15 12 80.00%

23 de febrero 4 15 14 93.00% 3
25 de febrero 2 15 29 100.00% 1

36 26



# de Mujeres| TOTAL
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112 138



