wl. EE TR O SR 3 A TR A AT Y SRR 2l B R A R AL/ L B T B SV B SN L P I TN AR, ?E~E§§d%§§ﬁi§ﬁ§§§“§ﬂ 15l as A Rk AT T E AP L SRS O T AN OB et ol Ty VE AN PR N (g of e o ?ﬂwﬂﬁ%ﬂﬂgﬁa B A T Y T T B S T Ik A R e SO D R P T N A T I T AT R A T B

A

o

CONVENIO ESPECIFICO
INFORMACION (ANTAI)
Y
ANTIC

2624

&9
1%
sl
!
=
Q
i
LV
Lin
o
¥
.
7y
<
o
=
>

ENTRE
LA AUTORIDAD NACIONAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESC A LA
UNIVERSIDAD CATOLICA SANTA MARIA LA




w AUTORIDAD NACIONAL
REPUBLICA DE PANAMA DE TRANSPARENCLAY -
e GOHIERMO NAC KO AAL —— ACCESO A LA INFORMACICON

CONVENIO ESPECIFICO
PARA PRACTICAS PROFESIONALES

Por una parte, la UNIVERSIDAD CATOLICASANTAMARIALAANTIGUA, enlo sucesivo
“LA USMA”, representada en este acto por el PROF, FRANCISCO JAVIER BLANCO
LOPEZUAZO en su condicién de Representante Legal, y por la otra, AUTORIDAD
NACIONAL DE TRANSPARENCIAY ACCESO A LA INFORMACION, en lo sucesivo
“ANTAI” representada en este acto por MGTRA. ELSA FERNANDEZ A., en su condicién
de Directora General y Representante Legal, firmaron un CONVENIO MARCO DE
COOPERACION, el dia 6 de julio de 2021 y en base a ello, mediante este instrumento, se
establece un CONVENIO ESPECIFICO para regular las Practicas Profesionales, de
acuerdo a los siguientes articulos descritos a continuacion:

ARTICULO 1: El presente Convenio Especffico, tiene como objetive general, regular las
actividades de Practicas Profesionales y/o Proyectos que los estudiantes de “LA USMA”
realicen en las instalaciones de “ANTAI”.

ARTHCULQO 2: “LA USMA” y “ANTAF’, aceptan que la realizacién de las Practicas
Profesionales, permite a los estudiantes adquirir experiencias de campo, en areas propias
de la ANTAI, ayudandolos a continuar su aprendizaje y aplicar los conocimientos adquiridos
hasta el momento.

ARTICULO 3: “LA USMA” recibira por escrito de “ANTAI”, el nimero de estudiantes que
requiere para la realizacién de las Practicas Profesionales y una vez, “LA USMA”, cuente
con ¢l listado de los estudiantes que realizarén sus Practicas Profesionales, sera facilitado
ala ANTAI para su revision y posterior aprobacion.

ARTICULO 4: “ANTAI” se compromete a asignarle al estudiante que realizara su Préactica
Profesional, funciones relacionadas con la licenciatura en la que el alumno se encuentre
estudiando, de acuerdo con su nivel académico.

ATICULO 5: “LA USMA” y “ANTAI" asignaran cada uno, un coordinador asesor
responsable, quien dara seguimiento al proyecto de Practicas Profesionales, garantizando
el cumplimiento del mismo, por parte del estudiante.

ARTICULO 6: Las obligaciones de los estudiantes, seran:

a. Entregar en la ANTAI, la carta de aprobacién para la realizacion de su Préctica
Profesional y copia de la Pdliza de Seguros de Accidentes Personales, emitido por
la Cia de Seguros.

b. Cumplir en forma estricta y precisa con todas las normas de bioseguridad, salud y
seguridad ocupacional, entre ofras.

¢. Cumplir conlos lineamientos establecidos por “ANTALI”,

d. Velar en todo momento, por el cumplimiento def Cddigo Etico de “ANTAF”.

e. Acatar el reglamento interno de la “ANTAI’ y demas normas que estuviesen
establecidas para la permanencia y uso de las instalaciones

f.  Cumplir con las funciones asignadas por “ANTAI” para la realizacion de la Practica
Profesional.

g. Cumplir el horario estipulado para la realizacion de la Practica Profesional.

h. Vestir apropiadamente segiin sus funciones en “ANTAI”.

i. Cumplir con la clausula de confidencialidad y todo lo referente aws
industriales.

Pdliza de Accidentes Personales la extension, en caso tal que desee ceni} uar &on

su Practica Profesional fuera del periodo cuatrimestral establecido por “LA G‘SMA”
en el calendario académico. Fuera de este periodo, no quedara cubierto p Ha
de Seguros.

ARTICULQ 7: Las responsabilidades de “ANTAF’, seran:

a. Realizar el proceso de seleccion final de los estudiantes que optaran por las
Practicas Profesionales, en base al listado proporcionado por “LA USMA”. Lo
anterior, serd teniendo en cuenta el record académico, caracteristicas, perfiles y
especializacion de los estudiantes. Ademés, debe realizar una entrevista a todos los
estudiantes antes de ser aceptados.

b. Confirmar que el estudiante haya obtenido su carta de confirmacion de Practica
Profesional por parte de “LA USMA”, junto con la Péliza de Accidentes Personales.




¢. Brindar el apoyo y lainformacion necesaria al estudiante, para el correcto desarrollo
de la Préactica Profesional.

d. Dar a conocer a “LA USMA”, cualquier eventualidad que se presente con el
estudiante, en el desarrollo de la Practica Profesional. En caso del no cumplimiento
de las obligaciones por parte del estudiante, “ANTAI” puede solicitar la cancelacion
del mismo.

e. Enviar por escrito al coordinador de la Practica Profesional de “LA USMA”, los
motivos de solicitud de cancelacion de la Practica Profesional del estudiante y entre
ambos coordinares (USMA — ANTAI, evaluaran los motivos expuestos y
estableceran un fallo definitivo, para dar de baja.

f. Completar el formato de evaluacion de desempefio brindado por “LA USMA”, ala
finalizacion de la Practica Profesional del estudiante y entregar una copia al
departamento de Recursos Humanos de “ANTAI”. y al coordinador de la Practica
Profesional, por parte de “LA USMA?”.

g. Incluir a la base de datos de la ANTAI, la informacion de los estudiantes que, en €l
desarrollo de su Practica Profesional, hayan tenido un desempefio satisfactorio.

Entregar aI estudiante practicante una carta donde haga constar que obtuy.

estudiante practicante para otros propésitos.

ARTICULO 8: Las responsabilidades de “LA USMA”, seran:
a. Preseleccionar a los estudiantes que se postulen para las Practicas) Kiie
teniendo en cuenta el record académico, caracteristicas, perfiles yi H,Qgc;ahfzacmn
del estudiante.

b. Nombrar a una persona coordinadora, para cada Practica Profesional que realice el
estudiante en “ANTAI”, Esta persona, es la responsable de dar seguimiento al
cumplimiento de las asignaciones previamente establecidas por “ANTAI” al
estudiante practicante.

¢. Indicar al estudiante que realizard su Practica Profesional en “ANTAI"”, quela misma
no tiene ni tendra en el presente y futuro, ningtin tipo de relacion contractual laboral,
civil o de cualquier otra indole para con él, puesto que la labor de Practicaque realiza
en “ANTAI” trata de un reguisito establecido en su plan de estudios, de la carrera
que cursa en la Universidad.

d. Hacer conocer a “ANTAI” cualquier eventualidad que se dé con relacién a la
Practica Profesional o al estudiante.

e. Evaluar en conjunto con el coordinador de la “ANTAI”, la solicitud de cancelacion
de Préactica Profesional de algin estudiante y establecer un fallo definitivo de
acuerdo a los hechos que la motivan, para dar de baja.

f. Informar al estudiante mediante nota escrita, de la cancelacién de su Practica
Profesional en la ANTAIl y los motivos.

g. Asegurar que el estudiante cuente con una Pdliza de Seguro de Accidentes
Personales, durante la realizacion de su Practica Profesional y esta debe estar
aprobada antes de la fecha de inicio de practica en “ANTAI”.

h. Solicitar a la Cfa de Seguros, la extension de la Péliza de Seguro de Accidenteg
Personales del estudiante practicante, en caso tal que el mismo solicite qué

continuara realizando su Préactica Profesional, fuera del periodo cuatrimestral.

ARTICULO 9: Antes de dar inicio al periodo de practica profesional, el estudiante debe
participar en el proceso de induccidn que brindara “ANTAI”, con el fin de dar a conocera
éste los aspectos necesarios para desarrollar el proyecto de Practica Profesional, asi como
las reglamentaciones y normas que debe cumplir en “ANTAI".

ARTICULCQ 10: Cada estudiante que sea aceptado al programa de Practicas Profesionales,
debe contar con una carta de aceptacion por parte de “ANTAI”, la misma contendra: a) L.as
actividades que va a desarrollar el estudiante durante su Practica Profesional, b} Periodo
de duracién y horario de la Practica Profesional, e) Nombre de la persona que sera el jefe
inmediato o asesor, por parte de la ANTAI, d) Reglamentacion y normas de la ANTAI que
el estudiante debe cumplir.

ARTICULO 11: LAS PARTES se comprometen y obligan a mantener en estricta
confidencialidad en el contenido, términos y condiciones de las negociaciones entre ellas y
los términos y condiciones del presente convenio. Ninguna de las partes hara anuncios
publicos con respecto al presente convenio, a su contenido y a las transacciones
contempladas en el mismo, salvo que exista previo consentimiento por escrito de la ofra
parte o sea requerido por ley.

LAS PARTES podran sefalar, cuando lo juzguen conveniente, restricciones a la
distribucién, divulgacion y publicacion de los datos generados en los proyectos
investigativos, cumpliendo siempre lo estipulado en la Ley 81 de 26 de marzo de 201¢ sobre
Proteccién de Datos Personales.
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ARTICULO 12: La Practica Profesional tendra una duracion de un periodo minimo de dos
(2) meses y un maximo de seis (6) meses, con una actividad semanal no mayor a la jornada
laboral establecida en el ¢cddigo de Trabajo.

ARTICULQ 13: Si el estudiante tiene motivos de fuerza mayor que lo lleven a dar por
terminada la Préactica Profesional antes del periodo estipulado para esta, debe notificarlo
por escrito a “LAUSMA” y a “ANTAI” con quince (15) dias de anticipacion, especificando
el motivo por el que toma la decisién.

ARTICULO 14: Cuando el estudiante se retire sin causa justificada, perdera el derecho a
una nueva oportunidad para realizar su Practica Profesional, dentro de “ANTAI”.

ARTICULO 15: El presente Convenio Especifico para Précticas Profesionales entrara en
vigor a partir de su fecha de firma y tendra una vigencia de cinco (5) afos, prorrogable si
ninguna de las partes expresa lo contrario. Las partes de comunacuerdo podran modificario
en cualquier momento o rescindirio en forma anticipada, dando aviso a la otra de su
intensién, con quince {15) dias de antelacion a la fecha en que pretenden darlo por
terminado vy para su validez requieren del refrendo de la Contraloria General de la
Reptiblica. La finalizacion dei Convenio Especffico, no impedira ni afectard, que las
actividades y proyectos de Practica Profesional iniciados en el ambito de o convenido, sean
gjecutados hasta su terminacién

Las partes reconocen gque, en el contenido, alcances y celebracion del presente convenio
especifico no existe vicio gue pueda dar lugar a su nulidad o invalidacién, sometiéndose a
la legislacion del pais, renunciando al fuero que por razén de su domicilio presente o futuro
pueda corresponderles, razén por la cual se firma este documento en dos ejemplares del
mismo tenor, uno para cada parte, en Panama, a los 7 dias del mes de julio del afio dos mil
veinte y uno (2021).

POR ANTAI POR LA USMA

MGTRA.ELSA FERNANDEZ A. FRANCISCO JAVIER BLANCO
Representante Legal Representante Legal
8-720-296 N-22-606

REFRENDO:
GERARDO SOLIS
CONTRALOR GENERAL !
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